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LIEBE COMMUNITY UND
UNTERSTÜTZENDE
Wenn wir auf das vergangene Jahr zurückblicken, werden wir an die immensen
Herausforderungen erinnert, denen sich die Trans Communitys weltweit stellen
müssen. Und gleichzeitig sehen wir die unglaubliche Widerstandsfähigkeit,
Solidarität und Fürsorge, die uns immer wieder antreiben. Die Arbeit des Trans Safety
Emergency Fund (TSEF) war noch nie so dringlich und herausfordernd. Trotz der
systematischen Kürzung von Fördermitteln für LGBTIQ-Anliegen konnten wir
Notfallgelder an gefährdete Trans Personen in Krisensituationen verteilen – darunter
Menschen, die vor Gewalt fliehen, medizinische Versorgung suchen oder eine sichere
Unterkunft benötigen. Dabei ist jede Unterstützung ein Zeichen für die Würde von
Trans Personen und ihren Communitys.

Wir engagieren uns, weil wir an eine Zukunft glauben, in der alle Trans Personen, ganz
egal, wo sie sich befinden, die Sicherheit und die Ressourcen haben, um ein erfülltes
Leben zu führen. Leider wächst der Bedarf stetig. Der kontinuierliche Anstieg
transfeindlicher Gesetze, wirtschaftliche Instabilität und zunehmende Gewalt gegen
unsere Communitys erinnern uns daran, dass wir nicht nachlassen dürfen. Unser
Engagement bleibt ungebrochen; wir werden uns weiterhin für die Würde einer jeden
Trans Person einsetzen.

All dies wäre nicht möglich ohne unsere Spender*innen, Ehrenamtlichen und
Aktivist*innen, die sich immer wieder für Trans Personen einsetzen. Wir schätzen
euch und sind dankbar, dass ihr euch mit uns für Trans Personen einsetzt. Eure
Grosszügigkeit bestärkt, inspiriert und macht unsere Arbeit erst möglich. 
Mit Blick auf das kommende Jahr laden wir dich ein, diesen Weg mit uns fortzusetzen.
Gemeinsam werden wir stark bleiben, uns gegenseitig unterstützen und dafür
sorgen, dass unsere Gemeinschaft die Fürsorge erhält, die sie verdient.

Mit Dankbarkeit und Solidarität,
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TRANS SAFETY EMERGENC FUND
Der Trans Safety Emergency Fund (TSEF) hat es sich zur Aufgabe gemacht, Trans
Personen* auf der ganzen Welt, die sich in Krisensituationen befinden, mit
Ausgrenzung und geschlechtsspezifischer Gewalt konfrontiert sind und denen es an
grundlegenden Dingen fehlt, niedrigschwellige finanzielle Unterstützung zu
gewähren. 
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Wir unterstützten Trans Personen bei Kosten im
Zusammenhang mit:

Unterkunft 
Evakuierung in sicherere Regionen 
Lebensmittel 
Medizinische Kosten 
Gender-affirmative Massnahmen und Transitionen
Grundbedürfnissen 
Bildung 

*Wir verwenden den Begriff "Trans" für binäre Trans Personen, nicht-
binäre Personen und Personen mit unterschiedlichsten
Geschlechtsidentitäten, damit der Text leichter zu lesen ist



Unsere Vision ist eine Welt, in der
Trans und genderdiverse Menschen,
insbesondere BIPoC, frei von Angst,
Diskriminierung und Gewalt leben
können. Wir streben eine Zukunft an,
in der sie einen gleichberechtigten
Zugang zur Grundversorgung,
Gesundheitsversorgung und
Unterkunft haben und in der ihr
Lebensstandard ihr Wohlbefinden
fördert, sodass sie mit Würde und
Selbstbestimmung leben können.

Vision
Unsere Mission ist es, Ressourcen
umzuverteilen, um das Wohlergehen
dieser Communitys zu unterstützen,
ihre Resilienz zu stärken und ihre
Würde durch direkte, unkomplizierte
Hilfe zu fördern. Unser Fokus liegt
auf Menschen, die von
intersektionaler Diskriminierung
besonders stark betroffen sind.

Mission
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Dank deiner Unterstützung konnten wir lebensrettende Hilfe für Menschen in akuten
Notlagen leisten. Im vergangenen Jahr haben wir Soforthilfe an Trans Personen in
akuten Krisensituationen verteilt – darunter Menschen, die vor Gewalt flohen,
medizinische Versorgung benötigten oder eine sichere Unterkunft suchten. Jede
einzelne Unterstützung ist ein Rettungsanker und stellt sicher, dass niemand
zurückgelassen wird, wenn systemische Barrieren das Überleben bedrohen.

2025 in Zahlen

Anräge

Untersützungszahlungen

Ganzjährig unterstützte Personen

Unterstützungsprojekte
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27%

20%
17%
8%
4%

21%

Angesichts der weltweiten Kriege und der Verfolgung von Trans Personen ist die
Unterstützung für eine Evakuierung deutlich gestiegen – von 6 % im Jahr 2024 auf 
20 % im Jahr 2025. Medizinische Versorgung, Nahrungsmittel und Grundbedürfnisse
wie Kleidung, Gas und Strom machen den Grossteil der benötigten Unterstützung
aus. Dank unserer bestehenden Unterstützungsprojekte konnten Anfragen für
Notunterkünfte in besonders betroffenen Gebieten frühzeitig und zuverlässig
abgefangen werden. Dadurch verringert sich die Zahl der Menschen, die
ausschliesslich individuelle Unterstützung für eine Unterkunft benötigen.

Grundbedürfnisse

Medizinische Versorgung

Evakuation

Nahrung

Unterkunft

Transition
Bildung3%

2025 in Zahlen
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Die TSEF wird hauptsächlich durch Empfehlungen aus der Community und Online-
Recherchen gefunden. Unterstützung konnte Antragstellenden in 13 Ländern auf 4
Kontinenten gewährt werden.

13
4

Länder

Kontinente

2025 in Zahlen
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Antrag

Auszahlung

Verifizierung

Prüfung

Auswertung

Follow up

Vergabe

Antragszyklus
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Können vom 1. bis zum
3. jedes Monats mit

einem einfachen
online Formular

eingereicht werden
 Sicherstellung das

Betrugsversuche
ausgeschlossen werden

Basierend auf festen
Kriterien, sowie der

Dringlichkeit der Situation
und der Auswirkung der

Unterstützung 

An so viele
Antragsstellende wie

möglich, basierend auf der
Auswertung 

Standardprozesse stellen
sicher, dass die

Unterstützung so schnell wie
möglich bei den richtigen

Personen ankommt

Überweisung an die
Antragsstellenden

Ein Follow up erlaubt
den Impact zu Messen

und Feedback zu
erhalten 

Angesichts der stetig wachsenden Zahl von Bewerbungen aus vielen
verschiedenen Teilen der Welt verfolgt die TSEF ein standardisiertes
Bewerbungsverfahren, um ein möglichst faires Verfahren zu gewährleisten.



Unterstützungsprojekte
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In Regionen mit besonders hohen Antragszahlen und basierend auf den Stimmen
und Bedürfnissen der lokalen Trans Communitys hat die TSEF das Engagement für
die Unterstützung vertriebener und kriminalisierter Trans Personen durch
Unterstützungsprojekte in Kakuma (Kenia) und Kampala (Uganda) verstärkt. Diese
Initiativen wurden durch die Realitäten geprägt, mit denen Trans Personen in diesen
Regionen konfrontiert sind, wo systemische Diskriminierung, Gewalt und
Ressourcenmangel lebensbedrohliche Zustände schaffen.

Diese Projekte bieten nicht nur Soforthilfe – sie stellen eine langfristige Investition
in die Resilienz, Sicherheit und Selbstbestimmung von Trans Personen dar und
gewährleisten, dass die am stärksten gefährdeten Menschen die notwendigen
Mittel und Unterstützung erhalten, um sich zu entfalten.
  

In Kampala arbeiten wir mit FEMA,
einem lokalen Netzwerk von
Basisorganisationen, zusammen.
FEMA bietet ganzjährig 40
Menschen nachhaltige,
gemeinschaftlich getragene
Ressourcen wie Unterkünfte,
Gesundheitsversorgung und
Unterstützung beim
Lebensunterhalt.
 

Kampala
In Kakuma ermöglichte finanzielle
Unterstützung dem lokalen Team,
unter der Leitung der etablierten
Aktivistin Lucretia Ssenyonjo und
Nisha Shalom, 70 Trans Personen,
die vor Gewalt in das
Flüchtlingslager von Kakuma flohen,
Nothilfe, Nahrungsmittel,
medizinische Versorgung und
Zugang zu Unterkünften zu bieten.

Kakuma

„Die Unterstützung der TSEF hat nicht nur eine
Organisation am Leben erhalten. Sie hat direkt Leben
geschützt, den Zugang zur Gesundheitsversorgung

gesichert und die Würde und Sicherheit einer
schutzbedürftigen Gemeinschaft gewahrt.“ 

FEMA, Jahresbericht 2025 
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Im Hinblick auf die langfristige Sicherung und Nachhaltigkeit des TSEF verfolgt der
Vorstand eine Vierjahresstrategie.

Ziel ist es, die Organisationsentwicklung des TSEF an seinen Werten auszurichten,
um noch mehr Trans Personen die Unterstützung zu ermöglichen, die sie verdienen.
Die Strategie wurde in Zusammenarbeit mit dem Mentoring-Board und Personen, die
unsere Nothilfe in Anspruch genommen haben, entwickelt und priorisiert
nachhaltige, langfristige Lösungen neben Soforthilfe.

Mehrjahresstrategie

Fundraising
Mit einer klar definierten Fundraising-
Strategie strebt TSEF eine
Diversifizierung der Finanzierung
sowohl durch private als auch
institutionelle Spender an. Im Laufe des
Jahres hat sich die Strategie als
geringfügig erfolgreich erwiesen, was
die Stabilisierung der Finanzmittel
betrifft, die aufgrund politischer
Veränderungen verloren gegangen
waren.

Organisations-
entwicklung

Angesichts einer stetig wachsenden
Nachfrage hat TSEF seine Prozesse
weiter optimiert, für Transparenz
gesorgt und seine
Kommunikationsstrategie verbessert.

Team

Bildung

Aufgrund systematischer
Mittelkürzungen für LGBTIQ-Anliegen
war es dem TSEF nicht möglich, sein
festangestelltes Personal
aufzustocken. Dank der grossen
Unterstützung durch die Community
gelang es dem TSEF, seine
Arbeitsfähigkeit durch gut organisierte
ehrenamtliche Arbeit zu stabilisieren.

Die TSEF setzt sich dafür ein, dass die
Erfahrungen von Trans Personen
Gehör finden und die Rechte von Trans
Personen gewahrt werden, und stellt
Verbündeten weiterhin
Aufklärungsmaterialien zur Verfügung.
Im Jahr 2025 bot TSEF Schulungen
sowohl für Frauenhäuser als auch für
Universitäten an ergänzt durch
Keynotes und Vorträge auf Festivals
und Kongressen zu verschiedenen
transbezogenen Themen.



Die Stärke des TSEF liegt im Engagement und der Expertise
unseres Teams, das sich stetig weiterentwickelt, um den
sich wandelnden Bedürfnissen unserer Gemeinschaft
gerecht zu werden.

Das Team
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Unser Mentoring Board besteht aus erfahrenen Trans
Aktivist*innen und Community Organisator*innen, die
beratend tätig sind und sicherstellen, dass unsere
Strategien die gelebten Realitäten möglichst vieler
verschiedener Trans Communities berücksichtigen.

Das Mentoring Board

Der Vorstand
Das Herzstück unserer Führung bildet unser Vorstand,
eine Gruppe von erfahrenen Aktivist*innen und
Fachpersonen, die sich ehrenamtlich für die
Nachhaltigkeit und strategische Weiterentwicklung der
TSEF einsetzen.

Die Angestellten
Der TSEF hat seine Aktivitäten so weit ausgebaut, dass ehrenamtliches
Engagement nicht mehr die erforderliche Qualität gewährleisten kann und
sich als nicht nachhaltig erwiesen hat. Gleichzeitig haben Kürzungen der
Fördermittel aufgrund der politischen Entwicklungen in den USA die
verfügbaren Ressourcen für die Einstellung von Personal beeinträchtigt. Um
sicherzustellen, dass TSEF seine Mission fortsetzen und möglichst viele
Mittel an bedürftige Trans Personen verteilen kann, mussten wir unsere
verfügbaren Mittel darauf konzentrieren, dass unsere Application Managerin
unsere wichtigen Prozesse aufrechterhalten kann. Diese 30%-Stelle im
Bereich Antragsmanagement arbeitet unermüdlich daran, das Tagesgeschäft
zu managen, Nothilfe zu koordinieren und Partnerschaften aufzubauen, die
unsere Reichweite und unsere Finanzierung erweitern. 

Die Ehrenamtlichen
Dennoch wäre all dies ohne unsere Ehrenamtlichen nicht möglich, deren
unermüdliches Engagement sicherstellt, dass Trans Menschen in
Krisensituationen die dringend benötigte Hilfe und Unterstützung erhalten.
Gemeinsam gestalten wir eine Zukunft, in der die Sicherheit von Trans
Menschen nicht nur aus reaktiven Massnahmen besteht, sondern ein
grundlegendes Recht darstellt.



Erfolgsrechnung 2025
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Bilanz per 31.12.2025 mit Vorjahresvergleich

Bilanz 2025
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Revision
Die Erfolgsrechnung 2025 und die Bilanz 2025 wurden von der Revisorin
geprüft und für richtig befunden.



Wir danken allen, die in diesem Jahr zur Mission des Trans Safety Emergent
Fund beigetragen haben, von ganzem Herzen.

Unseren unermüdlichen Ehrenamtlichen danken wir für ihr Engagement und
ihre harte Arbeit, die den TSEF erst möglich machen.  
Unseren ehemaligen Mitarbeitern Renan Carvalho und Micheline Bader danken
wir für ihren Einsatz und ihr Engagement, die nachhaltig gewirkt haben.
Unserem ehemaligen Vorstandsmitglied Ivy Monteiro danken wir für ihre
unermüdliche Unterstützung des TSEF und seines Teams.

Unseren grosszügigen Spendern und treuen Unterstützenden danken wir für
ihr Vertrauen in unsere Arbeit. Sie stellen sicher, dass Trans Menschen in
Krisensituationen die benötigte Hilfe und Unterstützung erhalten. Diese
Arbeit ist nur dank euch möglich, und wir danken von ganzem Herzen für die
Solidarität und das Engagement.

Danke!
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